PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION No. ~ 0 9 4 DE 2025
( 07 MAY 2025 )

"Por medio del cual se modifica la Resolucién No. 529 de 2019, que adoptd el sistema de
Seguimiento al Desempenio Laboral de los Servidores Publicos de la Procuraduria General de
la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico Nombrados en Provisionalidad o en

Encargo"

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en
los numerales 7 y 38 del articulo 7 del Decreto 262 de 2000" vy,

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria General de la Naciéon expidié la Resolucién No. 529 del 24 de mayo
de 20192 modificada y adicionada por la Resolucion No. 151 del 12 de mayo de 2022, con
la finalidad de valorar la gestion de los servidores publicos de la Procuraduria General de la
Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico nombrados en provisionalidad y en
encargo, enmarcado en una administracion por metas o resultados, con un enfoque que
busca incrementar la eficacia, la eficiencia, la oportunidad y el impacto de la labor de los
servidores en los planes y programas de la entidad, de acuerdo a los instrumentos de
seguimiento y el Plan Estratégico Institucional, propendiendo por el logro de los fines
institucionales de la Entidad.

En las citadas resoluciones se establecio, entre otros, los principios, las responsabilidades,
el periodo de evaluacion, el responsable de la evaluacion, los seguimientos parciales, la
escala de valoracién para el seguimiento al desempefio laboral, las notificaciones y
recursos del Sistema de Seguimiento al Desempeno Laboral de los servidores publicos.

Que, con miras a la mejora continua de los procesos de la Entidad y con el fin de evitar un
desgaste administrativo en la generacion de niveles de desempefio sobre compromisos
laborales que fueron concertados por el periodo de nombramiento inicial y que
posteriormente no fue objeto de prorroga, se hace necesario efectuar una modificacion a la
reglamentacion interna del sistema de Seguimiento al Desempefio Laboral.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo sexto de la Resolucion No. 529 de 2019, el
cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO. PERIODO DE EVALUACION. El periodo de evaluacion comprende
desde el dia que el servidor tome posesion hasta el término que sefiale el respectivo acto
administrativo de nombramiento en provisionalidad o en encargo y sus respectivas

' Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 _ o ’
2 "Por medio de la cual se adopta el Sistema de Seguimiento al Desempefio Laboral de los Ser\(/dores Publicos de; la Procuraduria
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prorrogas. En todo caso, el periodo de seguimiento al desempefio no podra ser superior a
seis (6) meses.

PARAGRAFO. Cuando el nombramiento inicial sea inferior a seis (6) meses y no sea
objeto de prorroga, no es necesario realizar el nivel de desempeno laboral por ese periodo,

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el paragrafo primero del articulo cuarto de la Resolucion
No. 529 de 2019, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier accién u omision injustificada que no permita la
concertacion de los compromisos laborales y/o realizacion del nivel de desempefio laboral,
se pondra en conocimiento de Veeduria para que adelante, dentro del marco de su
competencia, la respectiva investigacion segun lo dispuesto en el Coédigo General
Disciplinario, y aquellas que lo sustituyan, modifiquen, complementen o deroguen’.

ARTICULO TERCERO. Los demas aspectos regulados en la Resolucion No. 529 de 2019,
modificada y adicionada por la Resolucion No. 151 de 2022 y que no fueron susceptibles
de modificacion, continuan vigentes.

ARTICULO CUARTO. La presente reé’olucién rige.a partir de la fecha de su publicacion.
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